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Inledning

Skolan ar skyldig enligt lag att varje ar uppratta en plan -Plan mot krankande behandling
(tidigare Likabehandlingsplan) med en dversikt Gver de atgarder som behovs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn och elever.

Planen ska innehalla:

e en dversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet

e en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankningar

e en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomfora
under det kommande aret

e enredovisning av hur atgarderna i den féregaende arsplanen har genomforts.

Planen bor ocksa innehélla:

e vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer
e en redogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

Skolverket: https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-
behandling

e All personal pa skolan har ansvar att motverka, férhindra och anméla alla fall av
krankande behandling till rektor, &ven misstanke om eller tveksamheter kring om en
krankning har skett skall anmalas till rektor. Rektor har i sin tur skyldighet att meddela
huvudmannen.

e Den som huvudmannen utser (vanligtvis rektor) ansvarar for att krankningen eller
misstanken utreds skyndsamt. Detta kan ske av rektor eller den person som rektor
utser.

e Omen elev eller vardnadshavare far kannedom om att krankande beteende
forekommer pa skolan ombeds denne att meddela ndgon i personalen omedelbart.

e All personal pa skolan har kannedom om rutinen for hur krankningsanmalningar
handlaggs.
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Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling &r ett samlingsbegrepp for olika former av negativa handlingar som
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Krankningar kan till exempel vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).
Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg).
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).

Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, rérliga bilder, e-post, SMS, MMS
eller meddelanden i sociala medier).

[N N IR

Mal lasaret 23/24

¢ Inga krénkningar ska forekomma i skolan
e Allaelever och personal ska kanna sig trygga pa skolan

Forebyggande, framjande och atgardande arbete

| det forebyggande arbetet forsoker vi upptécka risker och riskmiljéer dar krankande
behandling kan uppsta. Detta gors genom enkéter, observationer och trygghetsvandringar med
elevradet.

| det framjande arbetet gor vi sddant som langsiktigt ska motverka att krankande behandling
sker. Detta gors genom information, forel&sningar, utbildning, teambildning, gruppdvningar
mm.

Det atgardande arbetet genomfors dagligen av all personal i klassrum, yrkessalar, korridorer
och matsal genom att respektfullt och pedagogiskt tydliggora for eleverna nér de bryter mot
trivsel- och ordningsreglerna eller brister i uppforande. Vi paminner om de regler som finns
och ger exempel pa alternativa beteenden for att folja dem.

e All personal far information om och utbildning i fragor kring krankande beteende,
trakasserier, diskriminering, normer, alkohol, droger och vérderingar.

e All personal ska vara observant pa alla former av diskriminering. trakasserier och
krankande behandling och om en elev &ndrar beteende. Detta kan till exempel vara
hog franvaro, trétthet, omotiverad ilska och likgiltighet.

e Genom att reagera omedelbart pa varje form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling visar skolan att detta inte tolereras.
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Kréanknings- och drogpolicyn presenteras for elever vid skolstart sa att alla kanner till
den pa skolan.

Vardnadshavare informeras om kranknings- och drogpolicyn pa lasarets forsta mote
for vardnadshavare. Vardnadshavare informeras ocksa om sin roll for att férebygga
krankande beteende, trakasserier och diskriminering.

All skolpersonal ska vara observant pa, avbryta och omedelbart anmaéla till rektor om
krankande beteende observeras.

Elevers franvaro uppmarksammas och foljs upp avseende krankande beteende, alkohol
och droger.

Nar elev disponerar ett av skolans skap kan skolan undersoka skapet om man
misstanker att droger, alkohol eller annat otillatet forvaras i skapet. Detta ska om

mojligt gbras med eleven narvarande.

Skolan samarbetar med bland annat socialtjansten och polisen.
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Systematiskt forebyggande och framjande arbete — hur gar det till?

Genom att kartlagga, analysera, atgarda, folja upp, utvardera och dokumentera var och nar
krankningar och otrygghet forekommer far vi en systematik i det férebyggande och framjande

arbetet.

Vi kartlagger i

samtal och diskussioner i det vardagliga arbetet
diskussioner under mentorstid och i elevrad
trygghetsvandringar

observationer

incidentrapporter

franvarorapporter

enkater for elever, personal och vardnadshavare
fragor vid utvecklingssamtal

genomgang av rutiner, regler och arbetssétt

Vi Analyserar i

samtal under mentorstid
samtal i elevradet

samtal i elevhalsoteamet
samtal i arbetslagen
samtal i ledningsgruppen

Vi atgardar genom att

Beslut om férebyggande och framjande atgarder tas gemensamt med skolledning och

elevhilsoteamet.

Atgardande insatser genomfors av all personal pa skolan och nar sarskilda insatser kravs
beslutas detta i elevhalsoteamet och utfors av den bast [lampade kompetensen inom teamet.

Arbetet sker I6pande under hela ldsaret.

Vi foljer upp och utvarderar i

enkater till elever och personal
diskussioner i elevrad och mentorstider
workshops med olika teman

elevhalsoteamet dar incidentrapporter och krankningsanmalningar under aret analyseras
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Identifierade utvecklingsomraden
Krankande behandling

Genomfdrande:

e Workshop om krénkande beteende genomfdrs i personalen.

e Planen mot krankande behandling delges alla vardnadshavare och elever samt
diskuteras pa mentorstid och pa vardnadshavarméten. Planen laggs ocksa upp pa
skolans hemsida och pa Schoolsoft.

e Elevhélsoteamet pratar i klasserna om bemotande och krankande beteende.

e Nolltolerans mot krankande beteende infors med punktinsats fran all personal.

e Rutinen for krankningsanmalan ses éver och forankras hos personal, elever och
vardnadshavare och laggs pa skolans hemsida.

Utvardering: pa personalmote, mote med vardnadshavare, elevradet och i enkét
Ordningsregler och rutiner
Genomforande:

e En gemensam workshop med personalen har genomforts med malet att hitta
gemensamma synsatt kring skolans regler i syfte att skapa trygghet och trivsel for alla.

e Enrevidering av ordningsreglerna och samtliga rutiner har skett under aret och dessa
kommer att delges och diskuteras med samtliga elever, personal och vardnadshavare.

Utvardering: pa personalmote, mote med vardnadshavare, elevradet och i enkit.
Drogkunskap
Genomforande:

e En utbildningsinsats for samtlig personal gors vid terminens start.

Utvardering: pa personalmote och i enkat.

Trygghet och trivsel
Genomfdrande:

e En studio har byggts och bemannats av en larare med uppdraget att erbjuda elever med
sarskilda behov av anpassning en trygg och lugn plats att studera individuellt.

e Godisautomaten har tagits bort frén korridoren och ersatts med en café-verksamhet i
matsalen dar eleverna erbjuds ett stérre utbud av varor, rekreation och ytor att hanga i.

e Ett pingisbord har satts upp dar eleverna kan spela pa raster och turneringar anordnas av
skolledningen.

e En utbildningsinsats i arbetsmarknadskunskap genomfors i arskurs 2 med syftet att
infor APL skapa trygghet och motivation hos eleverna.

e Ett elevrad har startat med representanter fran alla klasser. Métesformer och
aterkoppling till skolledningen har sakrats.

Utvardering: pa personalmote och i enkét
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Utvardering av lasaret 22/23

Elevenkaten

92% Trivs pa skolan

89% Kaénner sig trygga i skolan

75% Har aldrig blivit utsatta for krankande behandling av elev
87% Har aldrig blivit utsatta for krankande behandling av personal
Krankningsanmalningar

Tva fall av krankande behandling mellan elever har inkommit och bada har utretts
skyndsamt och atgarder har vidtagits. Krankningarna har upphort.

Ett fall av krankande behandling mot personal har inkommit, utretts skyndsamt samt
atgardats. Krankningarna har upphort.

Elevradet

Inga klagomal eller synpunkter angaende trygghet eller krankningar har inkommit.
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Plan for genomférande och uppfdljning av utvecklingsinsatser
lasaret 23/24 (for uppdateringar se intranéatet)
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Plan for genomférande och uppfdéljning av utvecklingsinsatser

lasaret 23/24

Aktivitet

Tidpunkt

Uppfoljning

Ansvarig

Workshop om
krankningar,
diskriminering, normer
och varderingar i
personalen. Introducera
punktinsats, nolltolerans
mot krdnkningar.
Presentera rutin
krankningsanmalan

V33 man 14/8

Personalmote

Kurator

Omorganisation av
elevhalsoteam och
lararlag for okad
effektivitet

V33

Enkat

Rektor

Polisbesok, utbildning i
inrymning

V33

Enkat

Rektor

20-dagars projekt med
Genomgang av Plan mot,
ordningsregler och
konsekvenstrappan
intervjuer, elevbreyv,
journalrekvirering mm.

V34-37

Personalmote

eht

Start for
studioverksamhet for
Okad trygghet och
studiero

V34

Enkat

Rektor

Publicera Plan mot till
elever + vh + webb

V34

Admin

Franvaroarbete.
Punktinsats med
uppringning av

elevhalsoteamet

V34-36

Eht + statistik

Rektor

Nolltolerans mot
krankande beteende -
punktinsats - all personal
reagerar och korrigerar
direkt!

V35-37

V38 pa Personalmote,
v48 i enkat

Kurator

EHT-narvaro i
yrkessalarna for okad
trygghet och
relationsbygge

V35

Lararlaget, enkat

EHT

vardnadshavarmote +
bokade besok for
vardnadshavare hos EHT

V36

Enkat vh + elever

EHT

Utvardering Nolltolerans
och franvaroarbete

V37

Personalmote

Kurator, Admin
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Utvardering 20-dagars
projektet + Nolltolerans
med klasskonferens

V38

Personalmote

Pia

Ungdomsmottagningen
besoker skolan for att
informera om sex och
samlevnad mm.

V38

Elevradet

Kurator

Trygghetsvandring med
elevrad och
skyddsombud

Va0

Enkat

EHT

Trygghetsenkat
genomfors och delges
personal, elever och vh

v41-42

Personalmote,
Elevrad, Schoolsoft,
webb

Kurator

Arbetsmarknadskunskap,
punktinsats for ak 2 infor
APL

Va2

Enkat

Kurator

EHT-dag Aprendere. Stod
och fortbildning for
elevhalsoteamet

V45

Huvudman

Franvaroarbete.
Punktinsats med
uppringning av

elevhalsoteamet

V3+4

Eht + statistik

Rektor

Trygghetsvandring med
elevrad och
skyddsombud

V10

Enkat

Skyddsombud

Trygghetsenkat
genomfors och delges
personal, elever och vh

V11

Personalmote,
Elevrad, Schoolsoft,
webb

Kurator

Plan mot revideras och
uppdateras i samrad
med personal och elever

V19

Kurator

EHT-dag Aprendere. Stod
och fortbildning for
elevhalsoteamet

V20

Huvudman
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Elevinflytande och samverkan

Elevradet har regelbundna méten med representanter fran varje arskurs. Dessa ar sprakror
mellan skolans ledning och eleverna i den egna klassen i frdgor som eleverna och deras
resultat, trygghet och trivsel.

Via elevradet har eleverna inflytande och medbestammande i undervisningen och skolmiljon.

| borjan av hostterminen varije ar diskuteras och revideras skolans trivsel- och ordningsregler.
Detta sker i samverkan mellan rektor, elevhalsoteam, medarbetare och elevréad.

Vardnadshavare informeras om reglerna som aven finns publicerade pa skolans digitala
plattform.

Samverkan sker i flera former och med flera aktérer tex. pa moten for vardnadshavare, i
natverkstraffar och med socialtjansten, ungdomsmottagningen m.fl.
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Ansvarsfordelning

Rektor

(A sdakerstalla att planen mot krankande behandling ar kand hos all personal i
verksamheten och hos elever och vardnadshavare

1 bedriva ett forebyggande och malinriktat arbete for att motverka och forhindra
krankande behandling

[ upprétta, utvardera och revidera en arlig plan mot krankande behandling i samarbete
med personal och elever

[ utredning gors och atgarder vidtas vid misstanke eller kinnedom om kréankande
behandling

Larare och 6vrig skolpersonal

1 varainsatt i skolans plan mot krankande behandling och de ansvarsomraden/uppgifter
som beskrivs

1 folja skolans plan mot krankande behandling och de ansvarsomradena som uppréttats
for skolans personal

(J anmaéla till rektor vid misstanke eller kdinnedom om att en elev utsatts for krankande
behandling

Elever
[ verka fOr ett tryggt och respektfullt klimat bland eleverna

1 anmadla eventuella krankningar i enlighet med rutinerna i denna plan mot krankande
behandling

A tillsammans med undervisande larare verka for att klimatet i klassen ar gynnsamt for
studier
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TRIVSEL- OCH ORDNINGSREGLER

Vi har trivsel- och ordningsregler for att skapa goda forutsattningar for inlérning och en bra
arbetsmiljo.

Vi visar varandra hansyn i samtal och bemdétande.

Vi anvander ett vardat och respektfullt sprak.

Vi haller rent och snyggt i skolan.

Vi har inte med farliga foremal till skolan.

Vi roker inte tobak, e-cigg eller annat inom skolans omrade.

Vi fotograferar eller filmar inte varandra utan att ha tillstand i forvag.
Alla former utav krankningar ar forbjudna.

O O O O O O

Vi ger varandra arbetsro i skolan.

(©]

Ldraren &r ansvarig i undervisningssalar och bestammer reglerna.

o Vi kommer i tid till lektionen, har med oss material och stannar tills lararen avslutar
lektionen.

o Vi har alltid med oss dator till lektionen som ska vara laddad.

o Mobiltelefon ska vara avstangd (ej vibrera) och undanplockad dvs ligga i fickan,
vaskan eller i skapet.

o Vi bjuder inte in gaster till skolan utan att de forst anméler sig till skolledningen pa
expeditionen, 1 trappa upp.

o Vi har alltid skyddsklader pa oss nér vi vistas i verkstader.

ATGARDSTRAPPAN

Om en elev bryter mot trivsel- och ordningsreglerna kan féljande handa:

Muntlig tillsagelse fran personal

Avvisning ur klassrum eller annan plats pa skolan. Rektor informeras.
Samtal med mentor, rektor och/eller inblandad lérare

Kontakt tas med vardnadshavare, vid omyndig elev

Muntlig varning fran rektor

Skriftlig varning fran rektor

Avsténgning

No ok~ owhE

Alla fall av krankande beteende ska anmalas till skolledningen och huvudmannen.

Reglerna har tagits fram i samarbete med elevrad och personal.

Jag har last och forstatt vad trivselreglerna innebar och kommer att félja dessa

Datum Namn Klass Signatur
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Handlingsplaner, policys och rutiner

Krankningspolicy

e Larare eller annan personal som far veta eller misstanker att en elev har blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten maste anmala det till rektorn. Rektorn
maste i sin tur anmala handelsen vidare till huvudmannen. Rektorn far delegera uppgiften till
en anstalld eller uppdragstagare med tillracklig kompetens och erfarenhet. Detsamma géller
for alla former av diskriminering.

e Varmdo tekniska gymnasiums mal ar att:
» Inga krankningar eller diskriminering ska forekomma i skolan
> Alla elever och personal ska kéanna sig trygga pa skolan

Pa skolan finns elevhalsoteam dit bade elever, personal och foraldrar kan vanda sig for rad
och stod kring dessa fragor.

Handlingsplan for krankande behandling mellan elever

1. Berord personal ingriper direkt och kontaktar rektor som har samtal med involverade
elever och déarefter skyndsamt rapporterar incidenten till huvudman. Rektor tar i
samrad med huvudman beslut om lampliga atgarder.

2. Mentor informeras.

3. Vardnadshavare informeras samma dag om eleven &r under 18 ar av berord larare eller
mentor.

4. EHT och trygghetsgruppen informeras om héndelsen for att kunna arbeta proaktivt

5. Mentor till den utsatte har ett uppfoljningssamtal inom en till tva veckor. Samtalet
dokumenteras och lamnas till elevhélsoteamet for arkivering.
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Handlingsplan for krankande behandling mellan personal och elev

Om en elev ké&nner att hen blivit utsatt for krankande behandling av personal kan eleven eller
vardnadshavare kontakta vem som helst i personalen. Eleven gér en anmalan till rektor eller
annan personal pa skolan. Om nagon i personalen upplever sig blivit utsatt av krankande
behandling av elev gors en anmélan direkt till rektor.

Den anmélde blir informerad om h&ndelsen

Rektor driver en utredning och har enskilda samtal med involverade

Atgarder beslutas och dokumenteras

Uppfoljning av &rendet gors inom 3 veckor

Beroende pa krankningens art kan en polisanmalan bli aktuell. Rektor gor da en
polisanmalan

a bk owbdeE

Handlingsplan vid fall av krankande behandling mellan personal

1. Om nagon i personalen utsatts for krankande behandling av annan personal vander sig
hen till rektor

Den anmélde blir informerad om hé&ndelsen

Rektor driver en utredning dar involverade ger sin version

Atgérder beslutas och dokumenteras

Uppfdljning av drendet gors inom 3 veckor

Beroende pa krankningens art kan en polisanmalan bli aktuell. Rektor gor da en
polisanmalan

o s~ wN

Blankett for anmélan av krénkning se bil. 1
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Drogpolicy

Ungdomar har ratt till en skolmiljo fri fran alkohol och droger. Detta innebar att ingen
far ha med sig droger eller alkohol till skolan eller vara paverkad av dessa i skolan.

Varmdo tekniska gymnasiums mal ar:
» Att vara helt fri fran alkohol och droger
» Att forebygga att elever bérjar anvanda alkohol eller droger
» Att ge stod till dem som behover hjalp att sluta anvdanda alkohol och droger

Pa skolan finns elevhalsoteam dit bade elever, personal och foraldrar kan vanda sig for rad
och stod kring dessa fragor.

Rutin vid upptackt, misstanke eller oro om alkohol eller
drogpaverkan

1.

Om en elev upplevs paverkad i skolan ska rektor och/eller nagon personal fran
Elevhdlsan omedelbart kontaktas.

Om eleven fornekar drogpaverkan kan skolan begéara att eleven tar drogtest for att fa
vistas i yrkeshallar eller pa praktikplats. Testet ar frivilligt men ar en forutsattning for
att eleven ska kunna delta vid undervisning i yrkeshallarna eller pa praktik. Detta gors
pa Maria Ungdom (Stockholm) Tel: 08-123 474 10 eller Mini-Maria i hemkommun
(Gustavsberg) Tel: 08-123 474 80. Ungdomar Over 20 ar kontaktar Beroendeakuten
(Stockholm) 08-123 459 00

Vardnadshavare maste godkanna att ett drogtest gors om eleven ar under 18 ar.
(Galler ej vid polisinsats)

4. Vill eleven inte gora drogtest kan polis tillkallas for att beddma situationen.

Rektor eller nagon som rektor utser kontaktar vardnadshavarna direkt. Eleven ska
hamtas upp av vardnadshavaren i skolan eller skickas hem pa sakert sdtt om eleven
ar myndig.

En 6verenskommelse med vardnadshavare gors om vilka omedelbara atgarder som
ska vidtas och ny tid for mote bokas in. Upplys och motivera vardnadshavare
och/eller elev om att skolan gor orosanmalan enl. Socialtjanstlagen i syfte att hjalpa
och stdodja.

Vardnadshavare och/eller elev (6ver 18) kallas till samtal. | samrad mellan elev,
vardnadshavare och skolan gors en atgards- och uppfoljningsplan for stéd och hjalp
samt atergang till skolan (se nedan).

Rektor eller elevhalsorepresentant bestammer hur franvaron fran skolan ska
hanteras i vantan pa drogfrihet.
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tel:0812347480

Atgirds- och uppféljningsplan ska innehalla:

Hur hem och skola haller kontakt och namn pa skolans kontaktperson.
forutsattningar for fortsatt skolgang.

Hur fortsatta drogtester ska genomforas.

Att vid behov ta kontakt med behandlingsenhet (lokala mottagningar sasom Mini-
Maria eller Maria Ungdom) erbjuds.

Att samarbete sker mellan skola och socialtjanst (SSPF) om elev och foraldrar
godkadnner det. Skriftligt samtycke kravs.

Information om skolans disciplinara atgarder (Skollagen kap 5 § 17-24).
Atgardsprogrammet bor undertecknas av elev, eventuellt vardnadshavare och
skolrepresentant (mentor, eller inkopplad representant fran Elevhalsan).

Rutin vid misstanke vid bruk/missbruk av droger

L

3. Rektor/bitradande rektor informerar mentor och
tillsammans bestammer tid for att kalla elev samt
vardnadshavare (om elev &r under 18) till samtal.

Om personal misstdnker att elev brukar droger
gors anmalan till EHT samt mentor.

| -

2. EHT gar igenom drendet skyndsamt for att samla
in eventuell befintlig samt nyinkemmen
information och éverldmnar drendet till
rektor/bitradande rektor.

4. Elev och vardnadshavare informeras om oron och
att de ska kontakta Mini-maria i deras kommun
fiir att ta prov. Uppmanas att ge tillatelse att

skolan far information fran Mini-Maria.
/ - Om tiden hos Mini-Maria drojer for lang tid kan
. familjen uppmanas att kontakta Maria Ungdom i
5. Skolan beslutar att stinga av elev fran yrkesdelen Stockholm stad for att komma in och ta prov
till dess att provsvar visat att elev inte omgéende.

brukar/missbrukar droger.

- Vid positivt (att elev tar droger) kommer elev
fortsatt vara avstingd pa yrkesdelen till dess att
negativt provsvar visats.

- Vid negativt svar kan elev aterga till yrkesdelen. Ansvaret att detta foljs upp ligger hos rektor/bitradande, men dar det kan

delegeras till annan inom EHT. Mentor har ansvar far att halla kontakt
med vardnadshavare och elev och &terkoppla till rektor/bitrédande. Hur
dokumentation och uppfdljning skéts framgar av VTG:s drogpolicy.
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Vid akuta situationer

Den som upptéacker krankande beteende, hot eller vald pa skolan &r skyldig att omedelbart
agera for att det ska upphdra samt att skyndsamt anméla detta till rektor. Vid pagaende hot
eller vald tillkallas polis och anmalan gérs.

Vid olycka, dodsfall, brand, utrymning mm. Finns en krisplan upprattad och tillganglig pa
skolans intranat, Schoolsoft och pa hemsidan https://vtg.nu/wp-
content/uploads/2023/02/Krisplan-VTG-23-24.pdf

Kontaktuppgifter
Inom skolan

Rektor

Malin Wincrantz

Tel: 08-400 289 28

Mobil: 073-522 74 28

E-post: malin.wincrantz@vtg.nu

Skolkurator

Rikard Wiener

Tel: 073 522 74 69

E-post: rikard.wiener@vtg.nu

Specialpedagog

Pia Borg

Tel: 08-400 289 81
E-post: pia.borg@vtg.nu

Administration

Rebecka Wintzell

Tel: 08-400 289 80
Mobil:073-522 74 80

E-post: rebecka.wintzell@vtg.nu

Utanfor skolan

Mini-Maria (Gustavsberg)
Tel: 08-123 474 80
BesOksadress: Skargardsvagen 7, 3 tr. VARMDO

Maria Ungdom (Stockholm)
Tel: 08-123 474 10
BesOksadress: Finsens vég 1
S:t Gorans sjukhus

112 81 Stockholm
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Lagstiftning
Arbetet mot krankningar och for likabehandling regleras av tva lagar:

e Diskrimineringslagen
e Skollagen

| skollagen beskrivs hur skolan aktivt ska arbeta for att forebygga och motverka
diskriminering och annan krénkande behandling.

”En plan med forebyggande atgérder, utvardering och handlingsplan vid krédnkning ska
upprattas och arligen utvarderas och revideras”.

Lagarna ar till for att framja elevers lika ratt och varde samt att motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

5+6 kapitlet skollagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-
2010-800/#K5

Ordforklaringar

Framjande - att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling, normmedvetenhet och
trygghet.

Forebyggande - att upptécka risker for problem, underséka dem samt félja upp verksamheten
ur olika aspekter.

Atgérdande - att stoppa négot som har hant och hantera s att det inte hander igen.

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Trakasserier dr nar nagon blir krankt utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna (se
diskriminering). Det racker med en handelse for att nagon ska géra sig skyldig for
trakasserier.

Sexuella trakasserier Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar
oonskat av den som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt
nargangen mot en elev. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller
bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen
som &r utsatt som avgor vad som &r krankande.

Vardighet: Gemensamt for trakasserier och krénkande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar eller behandlar en elev/elever sémre &n
andra och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.
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Rasism bygger pa en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper
och att den egna folkgruppen ar 6verlagsen andra.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo-, bi- eller transpersoner.

Mobbning I skolans likabehandlingsplan anvands inte ordet mobbning utan begreppen
diskriminering och krankande behandling. Mobbning handlar om krankningar som upprepas.
Skal till att begreppet mobbning inte langre anvands ar att skollagen och diskrimineringslagen
kraver att dven enstaka krankningar ska motverkas.

Uppdaterad och reviderad 230816/Rikard Wiener, skolkurator
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Dokument: Mall

Beteckning: Anmadlan om krankande behandling
Upprattad: 2015-09-15

Ansvarig: Skolchef

Anmalan om krinkande behandling

Med den hir blanketten kan en firdlder, en elev eller personal pa skolan anméla ett eller flera fall
av mobbning, diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling (i den har
blanketten kallar vi detta for enkelhetens skull for just “krdnkande behandling™). Vi ber dig att fylla
i alla uppgifter fir att vi pa skolan ska kunna filja upp det som hant och vidta eventuella atgirder.

Skolenhet:

Elevens namn Skola Klass | Datum

Vern anmaler {namn) Anmalarens telefonnummer | Anmalarens epostadress

Anmélan géller, enligt mig, ett eller flera fall av {definiticner finns pa nista sida):

|:|J-l.obbning |:| Krankande behandling |:| Diskriminering |:| Trakasserier

Vem har utfort den krankande behandlingen

Tidpunkt och plats nar handelsen agde rum

Vilka sag vad som hande

Publicering: 2015-0%-15
Revidering:
Sida 1av 2
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Beskriv handelsen

Definitioner och begrepp

Det finns olika typer av krinkande behandling. Definitionerna nedan utgar fran skolans
likabehandlingsplan och &r i linje med radande lagstiftning pa omradet.

s Diskriminering
"Diskriminering innebdr att ett barn eller elev misseynnas, direkt eller indirekt, av skdl
som har samband med ndeon av diskrimineringserunderna kdn, kinsdverskridande identitet
eller uttryck, Em:sk tillhdrighet, religion eller tmsupp_fattnmg, funktionshinder, sexuell
ideening eller dider” (Skolverket, 2012). | skolan och pd fdrskolan &r det endast
huvedmannen och personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering 1 lagens mening.

+ Trakasserier
Trakasserier "&r ett upptridande som krénker ndeons virdiehet och som har samband med
ndeon av diskrimineringsgrunderna...” {Skolverket, 2012). Det kan bland annat vara att man
uttrycker sig nedvirderande eller forlajligande mot nagon med utgdngspunkt i till exempel
dennas kin, etnicitet, religicn eller sexuella lapgning. Det gemensamma for trakasserier r
att de gdr att en elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Aven sexuella trakasserier hiir in under denna kategori.

+ Kriankande behandling
"Ndr barns eller elevers wvirdiehet krdnks vid enstaka tillfdllen. Dessa handlinear kan
utfdras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkningarna kan vara
syniiea ach handfasta men ocksa dolda och subtila™ (Rapport 353:2011, Skolverket).
Krankmingar kan till exempel vara

- fysiska (till exempel slag eller knuffar)

- verbala (till exempel att bli hotad eller kallad for saker)

- psykosociala (till exempel bli utfryst, ryktesspridning eller grimaser)

- text- och bildburna (till exempel klotter, brev, sms/mms eller Facebook)

= Mobbning
Mobbning &r "upprepad nesativ handline som inbegriper att ndgon eller ndgra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoea en annan skada eller obehag™ (Rapport 353:2011,
Skolverket).

Sidazava
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