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Vision

Viér vision ar att skapa och forvalta en gemensam véardegrund dér alla
ménniskors lika vérde ar en sjdlvklarhet i ord och handling.

Malséttning

Vart mal pad Varmdo Tekniska Gymnasium ar att skapa och forvalta en trygg och
studiestimulerande milj6 1 dverensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar
samt ménskliga réttigheter. Alla ska ha samma mdjligheter, réittigheter och skyldigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning eller alder. Behandla andra sasom du sjdlv énskar bli behandlad.

Skollagen

Atgirder mot krinkande behandling, Likabehandlingsarbetet regleras av tva lagar,
diskrimineringslagen, (2008:567) och skollagen (2010:800).

Lagarna har till andamal att frimja elevers lika ritt och vérde samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.
Likabehandlingsarbetet behovs {or att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. For att kunna lara och utvecklas ar en trygghet, stimulans och gladje
av storsta vikt.

Arbetssitt

Skolans arbete mot diskriminering och krénkande behandling brukar beskrivas som
frimjande, forebyggande och atgardande (Skolverket, 2019).

I vart frimjande arbete handlar det om att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, normmedvetenhet och trygghet (Skolverket, 2019).

I vart forebyggande arbete handlar det om att upptécka risker for problem, undersdka dem
samt folja upp verksamheten ur olika aspekter (Skolverket, 2019).



I vart atgirdande arbete handlar det om att stoppa nagot som har hint och hantera sa att det
inte hinder igen (Skolverket, 2019).

Framjande, forebyggande och atgirdande arbete hdanger samman, men for att enklare forsté
och organisera upp arbetet ér arbetet uppdelat (Skolverket, 2019).

Utvardering och uppfoljning

1. Trivselenkét genomfors varje ldsar under varterminen. Dessa analyseras av personalen pa
studiedagar.

2. Likabehandlingsplanen diskuteras under lasarets forsta respektive sista elevradsmote.
Protokollen fran dessa moten ingér i underlaget for uppréttande av ny likabehandlingsplan.

3. Arligen avsitts en halv arbetsdag for personalen pa skolan i slutet av l4saret till utvirdering
och upprittande av ny likabehandlingsplan. Datum for arbetsdagen finns i
lasérsplaneringen.

4. Alla elever fér ett exemplar av Likabehandlingsplanen vid skolstart som ska lidsas och
undertecknas av elev och for omyndig elev dven vardnadshavare. Mentor gér tillsammans
med eleverna igenom likabehandlingsplanen.

Ansvarig

Rektor

Framjande insatser

I vért fraimjande arbete handlar det om att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, normmedvetenhet och trygghet (Skolverket, 2019). Vér skolas framjande
arbetet bedrivs langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt pa lektionstid och utanfor lektionstid.
De frimjande arbetet dr dven malinriktat.

Virdegrundsarbetet pA VTG

e Omraden som berors av insatsen

Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning och sexuell ldggning.

* Ml och uppfoljning

Att identifiera och stdrka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.
Arbetet utgér ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar
och ménskliga rittigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla méanniskors lika vidrde och utveckla en skolmiljo dar alla elever kinner sig trygga och
utvecklas.

Insatser under ldsaret

Alla ldrare tar tid att ga runt och prata med vara elever for att ldra kinna dem. Vi har matsal
dit dven ldrarna gar och dter. EHT gér dven de runt i korridorer, besdker klassrum och

camtalar med elever far att lara Fanna dem
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Vi planerar att inforskaffa mer mdbler och gora olika former av uppehallsrum och korridorer
trivsamma. Exempelvis har ett gym byggts upp for elever att anvinda. Delar av skolan har
mojlighet att sitta och spela kort, schack och andra spel. Klassrummen har gjorts trivsamma,
dér miljon ska kdnnas lugn.

Ett paborjat projekt med differentierad undervisning kommer att startas upp. Vi kommer att
utforma var undervisning utifran den verklighet vi moter. Vi vill skapa forutsittningar for alla
genom att gora undervisningen tillgédnglig for alla och ta bort hinder innan de blir hinder.

Skolans véardegrund ska genomsyra den dagliga verksamheten i klassrummen, yrkeshallarna
och dvriga platser, lektioner och aktiviteter. Under perioder intensifieras virdegrundsarbetet
genom bl.a. olika projekt, studiebesdk, teman och samtal.

¢ Stanna kvar i skolan — Hjérnkoll

Vi kommer att bjuda in Hjérnkoll som kommer att traffa drskurs 2. Vi har genom aren
uppmarksammat att det dr da eleverna inte sa ofta tar fel beslut. Alkohol, droger,
kriminalitet och psykisk ohélsa lyfts i samband med att vara ungdomar fér triffa unga
vuxna som senare i livet pluggat, men som onskade att de tagit dessa beslut nir det gick
pé gymnasiet. Eleverna fér reflektera kring alkohol, droger, kriminalitet och psykisk

ohélsa. Har kommer de att fa prata om “hur man ser att en kompis mar déligt”, vad gor
man nér en kompis mar daligt”.

Malséttningen: ir att eleverna ska vilja att stanna kvar i skolan och plugga. Forskning
har visat att genom att g klart gymnasiet dr den bésta forutséttning for arbete.

Utvirdering: enkdtundersokning

Ansvariga: specialpedagog

¢ Polarna Virmdo. Filtverksamhet inom Varmdo kommun

Vi utvecklar en samverkan med Polarna Varmdo genom mdten med EHT. Syftet ar att se
vilka atgérder som kan behdvas for att férebygga anvindandet av alkohol och droger
EHT kommer dven tillsammans med Polarna att finna tillfdllen d& Polarna kan ha samtal
med elever i grupp kring alkohol och droger. Vid behov av kunskapsutveckling eller
information kring alkohol och droger och Polarnas frimjande och forebyggande arbete
med det kommer det for personal att planeras in vid behov.

Malséttningen: Att ha samverkan for att utveckla skolans frimjande och forebyggande
arbete kring alkohol och droger inom skolan. Malsdttning &r dven att utveckla elevers
kunskap inom omréadet.

Ansvarig: Skolkurator

* Ungdomsmottagningen pa skolan — regelbundna besok 1 ging/manad

Ungdomsmottagningen, bestdende av kurator samt barnmorska, har en enklare version av
Oppenmottagning pa skolan med mdjlighet till provtagning, boka tid for vidare kontakt, fa
kondomer m.m. Detta sker regelbundet 1 gdng per ménad.

Milsittningen: Att skapa en relation mellan elever och ungdomsmottagningen for att
steget dit ska vara enklare. Att ha en tydlig samverkan mellan skolan och
ungdomsmottagningen, detta med syfte att kunna stotta elever att soka vidare stdd hos
dom.

Utvirdering: Sker i form av enklare statistik 6ver provtagning samt antal enskilda
samtal. En langsiktig utvéirdering sker hos ungdomsmottagningen for att se om antal
ungdomar okar i besok hos dem.

Ansvarig: Skolkurator



* Introduktionsdagar och aktiviteter for ik 1

Sammansvetsande aktiviteter med nya elever. Bland annat halvdag péa Grisslinge havsbad
dér personal och nya elever kan umgas och lira kénna varandra under mera lattsamma
former. Malséttningen &r att alla elever skall kdnna sig vdlkomna och bli trygga med/lara
kénna skolans personal och varandra.

Ansvariga: Kollegiet

* I samband med lektioner — samhiillskunskap, religion, historia

Inom d&mnena samhéllskunskap, historia och religion har ldrarna tillsammans planerat och
lagt extra fokus pa fragor som ror manskliga réttigheter, etnicitet, nationalism, etik och
moral som ett led i arbetet mot krinkande behandling.

Larare kommer édven tillsammans med personal inom EHT samverkar for att utveckla
lektionsinnehallet for att skapa en koppling mellan &mnet eleverna ldser och skolans
virdegrundsarbete. Lektionerna kan innefatta att ndgon frén EHT deltar men att ldrarna
haller i arbetet sjdlva.

* Malsattningen: Att skapa for eleverna en tydlig koppling mellan t.ex. ordningsreglerna
pa skolan, skolans virdegrundsarbete och samhéllets lagar och regler.

e Utvirdering:

* Ansvarig: Lérarna i kurserna

Forebyggande insatser

I vart forebyggande arbete handlar det om att upptécka risker for problem, kartldgga och
analysera dem samt f6lja upp verksamheten ur olika aspekter (Skolverket, 2019).
Omréaden som berors i kartliggningen:

Kriankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och
sexuell ldggning.

Mal
Alla elever ska kédnna till och forsté likabehandlingsplanen samt de ménskliga réttigheterna.

Uppfoljning
Genom enkéter och samtal mellan larare/mentor och elever.

Ansvariga
Kollegiet
1. Alla ska kiinna till och forsta likabehandlingsplanen

Studiedagar da vi gér igenom likabehandlingsplanen och relfekterar 6ver vara fraimjande,
forebyggande insatser och hur vi kommer kartligga dem, samt &tgirda.



2. Framlingsfientlighet

Omriden som berors av insatsen
Krinkande behandling pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning och sexuell laggning.

Atgiird

Ibland annat kurserna samhallskunskap, religion, historia och svenska diskuteras rasism
och frimlingsfientlighet ur historiskt och nutida perspektiv och hur de ménskliga
rattigheterna skall gilla for alla. Demokratins grunder och grinser betonas sérskilt i kursen
samhillskunskap tillsammans med de ménskliga réttigheterna. P& VTG rider nolltolerans
mot rasism och fraimlingsfientlighet.

Mal och uppfoljning

Malsittningen &r att kollegiet skall bemoéta rasism och framlingsfientlighet direkt nir
situationen uppstar. Alla anstéllda skall vara insatta i de méinskliga réttigheterna (allas lika
ratt och vérde) och arbeta for att alla respekterar de demokratiska vérdena. Utvérdering
sker genom enkdter, diskussioner och reflektioner.

Ansvariga: All personal

3. Ordningsregler

Ordningsreglerna revideras sa att de blir enklare att f6lja. Alla pa skolan ska kénna till vara
ordningsregler och foljer dem. Ordningsreglerna har diskuterats sedan i Elevradet och hos
personalen innan de fastslés. Bilaga finns.

Mentorerna ansvarar for att tala med sina mentorselever om var ordningsregler och féljder
om dessa inte foljs. Eleverna far komma med forslag pa ordningsregler for hela skolan.

Léraren ansvarar for sina ordningsregler i klassrummet. Dessa ordningsregler kommer
lararen Overens med sina elever om.

Vi vet att ordningsregler som eleverna sjédlva far vara med att bestimma oftare f6ljs av dem.

Kartlaggning

Kartlaggningen bygger pa de utvirderingar och analyser som skolan gor. Upplevelser och
beddmningar som framkommer vid mentorssamtal, utvecklingssamtal, elevradsmoten etc.
beaktas ocksa.

* Omréden som berdrs i kartldggningen krdnkande behandling &r kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell ldggning.

* Eleverna involveras genom trivselenkéter och samtal.

* Personalen involveras genom enkéter, observationer, mentorssamtal, informella samtal,
utvérderingar samt resultat och analys av elevenkdter.

Forebyggande atgirder

1. Kénna till och forsta likabehandlingsplanen



Omraden som berors i kartliggningen:
Krénkande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och
sexuell ldggning.

Mil
Alla elever ska kédnna till och forsté likabehandlingsplanen samt de ménskliga réttigheterna.

Uppfoljning
Genom enkiter och samtal mellan ldarare/mentor och elever.

Ansvariga
Kollegiet

2. Framlingsfientlighet

Omréden som berors av insatsen
Kriankande behandling pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning och sexuell laggning.

Atgiird

Ibland annat kurserna samhéllskunskap, religion, historia och svenska diskuteras rasism och
fraimlingsfientlighet ur historiskt och nutida perspektiv och hur de ménskliga réttigheterna
skall gélla for alla. Demokratins grunder och grinser betonas sérskilt i kursen
samhillskunskap tillsammans med de ménskliga réttigheterna. P& VTG rider nolltolerans mot
rasism och framlingsfientlighet.

M3l och uppféljning

Malsittningen &r att kollegiet skall bemoéta rasism och fraimlingsfientlighet direkt nir
situationen uppstar. Alla anstéllda skall vara insatta i de minskliga réttigheterna (allas lika ratt
och virde) och arbeta for att alla respekterar de demokratiska viardena. Utvérdering sker
genom enkdter, diskussioner och reflektioner.

Ansvariga: All personal

Begrepp

Vad ir krinkande behandling?

I Skolverkets stodmaterial “Framja, forebygga, upptidcka och atgérda” (2017) anvénds
begreppet krinkande behandling som ett samlingsbegrepp for olika former av negativa
handlingar som krénker ett barns eller en elevs vérdighet. Vidare forklaras att om krinkningen
har samband med négon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kallas de trakasserier,
men fOr att texten i detta dokument inte ska bli for troglast anvénds begreppet krinkning som
ett Gvergripande begrepp dven for diskriminering och trakasserier.

Krinkningar kan vara:

[ Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

(1 Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).

1 Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning). Text eller bilder
(t.ex. klotter, brev och lappar, rorliga bilder, e-post, SMS, MMS eller meddelanden i
sociala medier).




Utgangspunkt for utredning ir alltid den utsattes upplevelse av krankningen

Ordlista

Mobbning &r nir ndgon blivit blivit utsatt for krdnkningar och/eller trakasserier av en eller
flera personer vid flera olika tillfdllen. Den som &r utsatt for mobbing kan kénna sig i
underldge och ha svért att forsvara sig.

Diskriminering &r nér en vuxen i skolan missgynnar eller behandlar en elev/elever sdmre dn
andra och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, alder,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning.

Trakasserier ar nir ndgon blir krénkt utifrdn nadgon av diskrimineringsgrunderna (se
diskriminering). Det ricker med en hdndelse for att ndgon ska gora sig skyldig for
trakasserier.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell karaktir som krianker ndgons virdighet.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara visslingar, blickar, meddelanden, tafsningar eller
rykten som handlar om sex eller den utsattes kropp och kénns obehagliga for personen som ér
utsatt.

Rasism bygger pa en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper
och att den egna folkgruppen dr overlédgsen andra.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo-, bi- eller transpersoner.



